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1. Podstawa prawna

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. 1861 z pdzn. zm.)

2. Umiejscowienie kierunku w obszarze

Senat Uczelni Uchwatg Nr 20/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r. przyporzadkowat kierunek
studidw ,,praca socjalna” do dziedziny nauk spotecznych a w jej ramach do nastepujacych dyscyplin
naukowych: nauki socjologiczne (jako dyscyplina wiodgca, 60% ECTS), psychologia (25% ECTS) i
pedagogika (15% ECTS). Koncepcja ksztatcenia zakfada, iz zarowno wiedza, jak iumiejetnosci
zdobywane podczas studiéw na kierunku ,praca socjalna”, odwotujg sie do dorobku naukowego
wskazanych dyscyplin.

Nazwa jednostki: Wydziat Nauk Spotecznych

Kierunek studiéw: ,,praca socjalna”

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia — studia licencjackie

Profil ksztatcenia: profil praktyczny

Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia:

1. dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki socjologiczne
2. dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: psychologia
3. dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika

3. Efekty uczenia sie

3.1 Ogdlne efekty uczenia sie

Program studiéw dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,praca socjalna” o profilu praktycznym
w Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademii Nauk Stosowanych okresla w
szczegoblnosci:

1) forme studiéw: aktualnie studia prowadzone sg formie niestacjonarnej,

2) czas trwania studiow: 3 lata, 6 semestrow

3) wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.
Praca socjalna jest naukg o zasadach i metodach oraz technikach wspierania i udzielania profesjonalnej
pomocy cztowiekowi, rodzinie, grupom oraz zbiorowosciom spotecznym w trudnych sytuacjach
zyciowych. Jako nauka o charakterze interdyscyplinarnym, korzysta z takich dyscyplin naukowych, jak:
pedagogika, socjologia, nauki o polityce publicznej, psychologia, prawo, ktére stanowig obszar nauk
spotecznych. Praca socjalna, jako kierunek studidw, wykorzystuje teorie socjologiczne, teorie
pedagogiczne, teorie wychowania, czy tez teorie zmian spotecznych i nieréwnosci spotecznych do
zrozumienia spotfecznej natury cztowieka i jego zwigzkdéw oraz interakcji z otoczeniem. Istotng role w
ksztatceniu stanowig przedmioty psychologiczne z zakresu psychologii rozwoju cztowieka, psychologii
spotecznej, jak réwniez psychopatologii i psychoterapii. Waznym filarem wiedzy, na ktérym opiera sie



ksztatcenie, stanowi takze polityka spoteczna i polityka socjalna, ich zasady funkcjonowania i
wspottworzenia obszaréw pracy socjalnej.

Zdecydowana wiekszos¢ przedmiotdw w programie pracy socjalnej opiera sie na zatozeniach i wiedzy
kierunkow wiodgcych w obszarze nauk spotecznych, jednakie nie moina pomingé w ksztatceniu
obecnosci podstawowych wartosci humanistycznych i mysli filozoficznych, przejawiajacych sie m.in. w
koncentrowaniu na istocie dziatan wychowawczych i edukacyjnych, podejmowaniu dziatan
prospotecznych czy dostrzeganiu potrzeb drugiego cztowieka.

Zdobyta wiedza z zakresu nauk spotecznych i nauk humanistycznych, jak réwniez umiejetnosci
praktyczne dajg mozliwos¢ dokonywania zmian w Zyciu jednostki, grupy czy zbiorowosci oraz
pozwalajg na konstruowanie i realizowanie w praktyce zawodowej programéw interwencji
spotecznych, programéw profilaktyki spotecznej, projektédw socjalnych i strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych.

3.2 Szczegdtowe efekty uczenia sie studiow | stopnia i ich odniesienia do opisu efektow uczenia sie
na poziomie 6 wg Polskiej Ramy Kwalifikacji

Zakres i opis efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dla kierunku ,praca socjalna” studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym uwzglednia
charakterystyki drugiego stopnia ujete w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.
2218).

Tabela 1. Szczegdtowe efekty uczenia sie i ich odniesienie do opisu efektow uczenia sie na poziomie 6
wg Polskiej Ramy Kwalifikacji

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU PRACA SOCJALNA

Nazwa kierunku: PRACA SOCJALNA

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS: 180

Liczba semestréw: 6

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma ksztatcenia: studia niestacjonarne

Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Wiodaca dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:

w zawansowanym stopniu charakter pracy socjalnej i jej

PS1P_WO1 miejsce w systemie nauk spotecznych, a takie jej

P6U_W P6S_WG




powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi; zna
réznorodne pojecia, koncepcje teoretyczne i podstawy
metodologiczne z nastepujacych dziedzin: socjologia,
pedagogika, psychologia spoteczna, psychologia rozwoju
cztowieka, filozofia i ekonomia

PS1P_W02

w zaawansowanym stopniu gtéwne problemy spoteczne,
zjawiska patologiczne oraz mechanizmy wykluczenia
spotecznego

P6U_W

P6S_WG

PS1P_WO03

W zaawansowanym stopniu reguty zmian spotecznych,
przyczyny i skutki zmian spotecznych w powigzaniu ze
zmianami w pracy socjalnej; zna ztozone uwarunkowania,
wskazniki  cywilizacyjnych  przyczyn  wspoétczesnych
problemdéw spotecznych oraz zjawisk patologicznych

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

PS1P_WO04

w zaawansowanym stopniu struktury i funkcjonowanie
matych grup spotecznych, spotecznosci lokalnych i
zbiorowosci  makrospotecznych; zna i rozumie
mechanizmy lezagce u podfoza proceséw spotecznych
zachodzacych w skali mikro-, mezo- i makrospotecznej

P6U_W

P6S_WG

PS1P_WO5

w zaawansowanym stopniu podtoze teoretyczne pracy
socjalnej jako dziatalnosci praktycznej, zna rdznice
pomiedzy pracg socjalng i pomocg spoteczng; zna i
rozumie metody, techniki, modele pracy socjalnej i
charakteryzuje zadania pracownika socjalnego

P6U_W

P6S_WG

PS1P_WO06

W zaawansowanym stopniu réznorodne pojecia prawa
ogblnego i rodzinnego oraz zasady funkcjonowania
instytucji prawnych i sgdowniczych

P6U_W

P6S_WK

PS1P_WO07

w zaawansowanym stopniu cechy badan diagnostycznych
w pracy socjalnej oraz charakterystyke dobrej diagnozy

P6U_W

P6S_WG

PS1P_WO08

w zaawansowanym stopniu gtéwne cechy profilaktyki
spotecznej, zasady tworzenia programow
profilaktycznych oraz nowych rozwigzan probleméw
spotecznych

P6U_W

P6S_WG

PS1P_WO09

W zaawansowanym stopniu charakter, miejsce i
przeznaczenie bezpieczenstwa i higieny pracy zawodowe;j

P6U_W

P6S_WG

PS1P_W10

W zaawansowanym stopniu instytucje wsparcia
spotecznego, ich funkcjonowanie w zakresie prawno-
organizacyjnym, typy placéwek pomocy spotecznej i
formy sSwiadczen realizowanych przez placéwke w
odniesieniu do potrzeb klientéw

P6U_W

P6S_WG

PS1P_W11

W zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia z
zakresu etyki pracy socjalnej, zasad i norm etycznych w
zawodzie pracownika socjalnego

P6U_W

P6S_WG

PS1P_W12

W zaawansowanym stopniu podmioty polityki spoteczne;j
biorgce udziat w zaspakajaniu potrzeb iw procesie
rozwigzywania kwestii spotecznych; rozumie potrzebe
aktywnej roli  polityki spotecznej w  zakresie
wprowadzania reform  spotecznych  tagodzacych
dysproporcje w warunkach zycia i pracy ludnosci; zna
podobienstwa irdznice pomiedzy podmiotami sektora
publicznego i pozarzagdowego oraz zna instrumenty
polityki spotecznej

P6U_W

P6S_WG

PS1P_W13

W zaawansowanym stopniu rozwdj cztowieka w cyklu
zycia, w aspekcie biologicznym, psychologicznym i
spotecznym; zna i rozumie zwigzki miedzy stanem

P6U_W

P6S_WG




zdrowia i sprawnoscig oraz warunkami zycia i potozeniem
spotecznym jednostek i zbiorowosci; zna i rozumie
warunki zdrowotne oraz spotfeczny kontekst zachowan
zdrowotnych

PS1P_W14

W zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia i teorie
gerontologii stosowane w opisie zjawisk i proceséw
zwigzanych ze starzeniem sie i starosciag

P6U_W

P6S_WK

PS1P_W15

W zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia i zasady
z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego

P6U_W

P6S_WK

PS1P_W16

w zaawansowanym stopniu podstawowe zasady
tworzenia form indywidulanej przedsiebiorczosci

P6U_W

P6S_WK

PS1P_W17

w zaawansowanym stopniu procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego

P6U_W

P6S_WK

PS1P_W18

w zaawansowanym stopniu standardowe metody
statystyczne oraz wybrane inne metody analityczne, a
takze narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI - POTRAFI:

PS1P_UO1

dokonac obserwacji i scharakteryzowac gtéwne zjawiska
spoteczne, patologiczne i dewiacyjne wspdtczesnych
spoteczenstw, wskazujgc role czynnikdw mikro- i
makrospotecznych w ich genezie

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U02

wykorzystywaé¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy
socjalnej oraz zwigzanych z nig dyscyplin w celu
opisywania, analizy oraz interpretacji probleméw
spotecznych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych, jak réwniez motywoéw i
wzordw ludzkich zachowan

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U03

prawidtowo rozpoznaé, nazwa¢ i scharakteryzowac
obszary pracy socjalnej

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U04

zastosowaé metody pracy socjalnej, w odniesieniu do
dokonanej diagnozy s$rodowiska zycia klienta (osoby,
rodziny, grupy); wskaza¢ etapy postepowania w
budowaniu  strategii = rozwigzywania  probleméw
spotecznych oraz w réznych typach projektéw socjalnych

P6U_U

P6S_UW

PS1P_UO05

prawidtowo skonstruowad projekt socjalny i prezentowad
jego tres¢ na forum publicznym oraz zrealizowad
zatozenia projektu w praktyce

P6U_U

P6S_UW

PS1P_UO06

skutecznie komunikowac sie (werbalnie i niewerbalnie)

P6U_U

P6S_UK

PS1P_U07

zastosowacé zasady etyki ogdlnej oraz zawodowej w
praktyce; rozwigzywac dylematy etyczne pojawiajace sie
w trakcie pracy, a bedace wynikiem sprzecznosci
interesdw i praw podmiotéw bedgcych tematem badan

P6U_U

P6S_UW

PS1P_UO08

wiasciwie zinterpretowac i stosowac w praktyce przepisy
prawne dotyczgce zasad udzielania i organizacji pomocy
spotecznej, socjalnej oraz zasad udzielania pierwszej
pomocy

P6U_U

P6S_UW




PS1P_U09

umiejetnie przewidywaé zagrozenia w rozwoju i
zachowaniu jednostek oraz zaplanowaé odpowiednie
dziafania profilaktyczno-kompensacyjne lub pomocowe

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

PS1P_U10

postugiwac sie programami komputerowymi typu office i
aplikacjami internetowymi oraz przygotowac rézne formy
prezentacji pisemnych, multimedialnych i raportow

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U11

postugiwaé sie terminologia fachowag (zawodowa) w
przygotowaniu prac pisemnych oraz w wystgpieniach
ustnych, a takze w praktyce zawodowe;j

P6U_U

P6S_UK

PS1P_U12

zinterpretowaé i poprawnie zastosowaé w pracy
zawodowej ustawy: o ochronie praw autorskich; o
pomocy spotecznej; o zamodwieniach publicznych; o
ochronie danych osobowych oraz przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U13

formutowaé i analizowa¢ problemy badawcze oraz
wycigga¢ wnioski praktyczne z posiadanych danych
empirycznych o charakterze jakosciowym i iloSciowym

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U14

przygotowac pisemne raporty, sprawozdania lub referaty
w oparciu o wlasne badania lub dane Zrédtowe
prezentowa¢ w formie ustnej wyniki wiasnych dziatan
i/lub przemyslen

P6U_U

P6S_UK

PS1P_U15

pracowac indywidualnie oraz w zespole — przyjmujgc w
nim rézne role; potrafi planowac i organizowac prace
zespotu zwigzang z projektowaniem, podejmowaniem i
realizowaniem zadan z zakresu pomocy spotfecznej

P6U_U

P6S_UO

PS1P_U16

wykorzysta¢ zdobytg wiedze oraz umiejetnosci nabyte
podczas praktyki zawodowej na polu pracy socjalnej

P6U_U

P6S_UW

PS1P_U17

posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz potrafi postugiwac sie
jezykiem specjalistycznym na tym poziomie

P6U_U

P6S_UK

PS1P_U18

samodzielnie planowac i zrealizowac wtfasne uczenie sie
przez cate zycie, uaktualnia¢ swojg wiedze i umiejetnosci,
w tym S$wiadomie podnosi¢  swoje kompetencje,
wzbogaca¢ doswiadczenia wynikajgce z koniecznosci
samoksztatcenia i samorozwoju

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO

PS1P_KO1

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej w tym
dziatan wiasnych i zespotu, wspodtpracy i pracy w grupie,
przyjmujac w niej rézne role

P6U_K

P6S_KR

PS1P_K02

publicznego prezentowania obiektywnych informacji oraz
faktéw zwigzanych z pracg socjalng i politykg spoteczng

P6U_K

P6S_KK

PS1P_KO03

rozwigzywania najczestszych problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu

P6U_K

P6S_KK

PS1P_K04

wdrazania zasad etyki zawodowej, kolezenstwa
zawodowego i wspodtpracy z przedstawicielami innych
sektoréw w zakresie koniecznym do rozwigzania
probleméw danej jednostki/grupy

P6U_K

P6S_KR

PS1P_KO05

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
tolerancji dla postaw i zachowan wynikajacych z
odmiennych uwarunkowan spotecznych, kulturowych i
wieku

P6U_K

P6S_KR




do odpowiedzialnego petnienia rdél zawodowych,

PS1P_K06 . L
- uczestniczenia w zyciu spoteczno-kulturalnym

P6U_K P6S_KO

wypetniania zobowigzan spotecznych i przedsiebiorczych
PS1P_KO07 na rzecz S$rodowiska spotecznego z wykorzystaniem P6U_K P6S_KO
odpowiednich uwarunkowan ekonomiczno-prawnych

Objasnienie oznaczern w symbolach:

P6S - poziom PRK 6, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
P6U - odniesienie do uniwersalnych charakterystyk PRK
WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia

WK — kategoria wiedzy, kontekst

UW- kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy

UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy

UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie sie

KK - kategoria kompetencji spotecznych, ocena (krytyczna)
KO — kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢
KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa

3.3 Sylwetka absolwenta

Po zakonczeniu studidw pierwszego stopnia absolwent zna i rozumie:

e w zawansowanym stopniu charakter pracy socjalnej i jej miejsce w systemie nauk spotecznych,
a takze jej powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi; zna réznorodne pojecia, koncepcje
teoretyczne i podstawy metodologiczne z nastepujacych dziedzin: socjologia, pedagogika,
psychologia spoteczna, psychologia rozwoju cztowieka, filozofia i ekonomia,

e W zaawansowanym stopniu gtdwne problemy spoteczne, zjawiska patologiczne oraz
mechanizmy wykluczenia spotecznego,

e W zaawansowanym stopniu reguty zmian spotecznych, przyczyny i skutki zmian spotecznych
W powigzaniu ze zmianami w pracy socjalnej; zna ztozone uwarunkowania, wskazniki
cywilizacyjnych przyczyn wspdtczesnych problemoéw spotecznych oraz zjawisk patologicznych,

e w zaawansowanym stopniu struktury i funkcjonowanie matych grup spotecznych, spotecznosci
lokalnych i zbiorowosci makrospotecznych; zna i rozumie mechanizmy lezgce u podtoza
proceséw spotecznych zachodzgcych w skali mikro-, mezo- i makrospotecznej,

e w zaawansowanym stopniu podtoze teoretyczne pracy socjalnej jako dziatalnosci praktycznej,
zna rdéznice pomiedzy pracg socjalng i pomocy spoteczng; zna i rozumie metody, techniki,
modele pracy socjalnej i charakteryzuje zadania pracownika socjalnego,

e W zaawansowanym stopniu réznorodne pojecia prawa ogdlnego i rodzinnego oraz zasady
funkcjonowania instytucji prawnych i sgdowniczych,

e W zaawansowanym stopniu cechy badan diagnostycznych ~w pracy socjalnej oraz
charakterystyke dobrej diagnozy,

e w zaawansowanym stopniu gtdwne cechy profilaktyki spotecznej, zasady tworzenia programéw
profilaktycznych oraz nowych rozwigzan problemow spotecznych,

e w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce i przeznaczenie bezpieczenstwa i higieny pracy
zawodowej,

e W zaawansowanym stopniu instytucje wsparcia spotecznego, ich funkcjonowanie w zakresie
prawno-organizacyjnym, typy placowek pomocy spotecznej i formy $wiadczen realizowanych
przez placowke w odniesieniu do potrzeb klientéw,




W zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia z zakresu etyki pracy socjalnej, zasad i norm
etycznych w zawodzie pracownika socjalnego,

w zaawansowanym stopniu podmioty polityki spotecznej biorgce udziat w zaspakajaniu potrzeb
i w procesie rozwigzywania kwestii spotecznych; rozumie potrzebe aktywnej roli polityki
spotecznej w zakresie wprowadzania reform spotecznych tagodzgcych dysproporcje w
warunkach zycia i pracy ludnosci; zna podobienstwa i réznice pomiedzy podmiotami sektora
publicznego i pozarzgdowego oraz zna instrumenty polityki spotecznej,

w zaawansowanym stopniu rozwdj cztowieka w cyklu zycia, w aspekcie biologicznym,
psychologicznym i spotecznym; zna i rozumie zwigzki miedzy stanem zdrowia i sprawnoscig oraz
warunkami zycia i potozeniem spoftecznym jednostek i zbiorowosci; zna i rozumie warunki
zdrowotne oraz spoteczny kontekst zachowan zdrowotnych,

w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia i teorie gerontologii stosowane w opisie
zjawisk i proceséw zwigzanych ze starzeniem sie i staroscia,

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa autorskiego,
W zaawansowanym stopniu podstawowe zasady tworzenia form indywidulanej
przedsiebiorczosci,

w zaawansowanym stopniu procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego,

w zaawansowanym stopniu standardowe metody statystyczne oraz wybrane inne metody
analityczne, a takze narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych i spotecznych.

Absolwent nabywa nastepujace umiejetnosci praktyczne:

potrafi dokona¢ obserwacji i scharakteryzowac gtéwne zjawiska spoteczne, patologiczne i
dewiacyjne wspétczesnych spoteczenstw, wskazujac role czynnikdw mikro- i makrospotecznych
w ich genezie,

potrafi wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej oraz zwigzanych z nig
dyscyplin - w celu opisywania, analizy oraz interpretacji problemdéw spotecznych,
wychowawczych, opiekuniczych, kulturalnych i pomocowych, jak réwniez motywéw i wzoréw
ludzkich zachowan,

potrafi prawidtowo rozpoznaé, nazwad i scharakteryzowac obszary pracy socjalnej,

potrafi zastosowac¢ metody pracy socjalnej, w odniesieniu do dokonanej diagnozy srodowiska
zycia klienta (osoby, rodziny, grupy); wskaza¢ etapy postepowania w budowaniu strategii
rozwigzywania problemdw spotecznych oraz w réznych typach projektéw socjalnych,

potrafi prawidtowo skonstruowac projekt socjalny i prezentowaé jego tres¢ na forum
publicznym oraz zrealizowa¢ zatozenia projektu w praktyce,

potrafi skutecznie komunikowad sie (werbalnie i niewerbalnie),

potrafi zastosowac zasady etyki ogdlnej oraz zawodowe] w praktyce; rozwigzywac dylematy
etyczne pojawiajgce sie w trakcie pracy, a bedace wynikiem sprzecznosci intereséw i praw
podmiotéw bedgcych tematem badan,

potrafi wiasciwie zinterpretowac i stosowa¢ w praktyce przepisy prawne dotyczgce zasad
udzielania i organizacji pomocy spotecznej, socjalnej oraz zasad udzielania pierwszej pomocy,
potrafi umiejetnie przewidywac zagrozenia w rozwoju i zachowaniu jednostek oraz zaplanowa¢é
odpowiednie dziatania profilaktyczno-kompensacyjne lub pomocowe,

potrafi postugiwad sie programami komputerowymi typu office i aplikacjami internetowymi oraz
przygotowacd rdzne formy prezentacji pisemnych, multimedialnych i raportéw,

potrafi postugiwac sie terminologig fachowg (zawodowg) w przygotowaniu prac pisemnych oraz
w wystgpieniach ustnych, a takze w praktyce zawodowej,

potrafi zinterpretowac i poprawnie zastosowac¢ w pracy zawodowej ustawy: o ochronie praw
autorskich; o pomocy spotecznej; o zamowieniach publicznych; o ochronie danych osobowych
oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,



potrafi formutowac i analizowa¢ problemy badawcze oraz wycigga¢ wnioski praktyczne z
posiadanych danych empirycznych o charakterze jakosciowym i ilosciowym,

potrafi przygotowaé pisemne raporty, sprawozdania lub referaty w oparciu o wtasne badania
lub dane zrédtowe prezentowaé w formie ustnej wyniki wtasnych dziatan i/lub przemyslen,
potrafi pracowad indywidualnie oraz w zespole — przyjmujgc w nim rézne role; potrafi planowac
i organizowac prace zespotu zwigzang z projektowaniem, podejmowaniem i realizowaniem
zadan z zakresu pomocy spotecznej,

potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze oraz umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej na
polu pracy socjalne;j,

potrafi posiada umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz potrafi postugiwaé sie jezykiem
specjalistycznym na tym poziomie,

potrafi samodzielnie planowad i zrealizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie, uaktualniaé
swojg wiedze i umiejetnosci, w tym Swiadomie podnosi¢ swoje kompetencje, wzbogacac
doswiadczenia wynikajace z konieczno$ci samoksztatcenia i samorozwoju.

W ramach kompetencji spotecznych absolwent kierunku - praca socjalna jest gotéw do:

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej w tym dziatan wtasnych i zespotu, wspodtpracy i
pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne role,

publicznego prezentowania obiektywnych informacji oraz faktéw zwigzanych z pracg socjalng i
polityka spoteczng,

rozwigzywania najczestszych probleméw zwigzanych z wykonywaniem zawodu,

wdrazania zasad etyki zawodowej, kolezenstwa zawodowego i wspotpracy z przedstawicielami
innych sektorow w zakresie koniecznym do rozwigzania problemoéw danej jednostki/grupy,
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym tolerancji dla postaw i zachowan
wynikajgcych z odmiennych uwarunkowan spotecznych, kulturowych i wieku,

do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, uczestniczenia w zyciu spoteczno-kulturalnym,
wypetniania zobowigzan spotfecznych i przedsiebiorczych na rzecz srodowiska spotecznego z
wykorzystaniem odpowiednich uwarunkowan ekonomiczno-prawnych.

4. Program studidw

4.1. Program studiéw zawiera informacje o realizacji programu ksztatcenia w toku studidow.

Program studiéw dla studidow pierwszego stopnia na kierunku ,praca socjalna” o profilu
praktycznym na Wydziale Nauk Spotecznych okresla w szczegdlnosci:

1) nazwa kierunku studiéw: ,,praca socjalna”

2) poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia,

3) profil ksztatcenia: praktyczny,

4) przyporzadkowanie do dziedziny nauki: dziedzina nauk spotecznych
5) forme studidw: niestacjonarna,

6) liczbe semestréw: 6,

7) liczbe punktéw ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi
studiow - 180 punktow ECTS dla formy stacjonarnej oraz niestacjonarnej,

8) uzyskiwany tytut: licencjat,



9) moduty ksztatcenia (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem dla kazdego modutu
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz liczby punktéw ECTS:

przelfic::iotu Modut ksztatcenia / Przedmiot Punkty ECTS
Przedmioty ogdine

01 Jezyk obcy (do wyboru) 8
02 Etyka zawodowa 2
03 Filozofia z elementami logiki 2
04 Bezpieczenstwo i higiena pracy i ergonomia 1
05 Elementy prawa i ochrona wtasnosci intelektualnej 1
06 Komunikacja interpersonalna i autoprezentacja 2
o7 Technologie informatyczne 2
08 Studencki savoir-vivre 0
09 Przysposobienie biblioteczne 0
010 Zrédta informacji naukowej 0
011 Pierwsza pomoc 3
012 Podstawy przedsiebiorczosci 1

Suma: 22

Przedmioty podstawowe i kierunkowe

P1 Podstawy socjologii 3
P2 Biologiczne podstawy zdrowia i wychowania 4
P3 Antropologia kulturowa 3
P4 Pedagogika 1
P5 Ekonomia 2
P6 Podstawy prawa z elementami prawa pracy 5
P7 Metodologia badan ze statystykg 6
P8 Wprowadzenie do historii mysli spotecznej 4
P9 Psychologia ogdlna 2
P10 Psychologia rozwoju cztowieka 6
P11 Psychologia osobowosci 4
P12 Wprowadzenie do pracy socjalnej 8
P13 Metodyka pracy socjalnej 8
P14 Problemy spoteczne oraz instytucje polityki spotecznej 6
P15 Wiedza o rozwoju cztowieka w cyklu zycia 8

Suma: 70

Przedmioty do wyboru
Wi Zarzadzanie sobg i podstawy ZZL 5
Patologie w pracy zawodowe;j

W2 Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym 5

Negocjacje i mediacje / Negotiations and mediations
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Profilaktyka i edukacja zdrowotna
w3 2
Psychologia zdrowia

Prawo rodzinne i opiekuricze
w4 2
Prawo administracyjne

Suma: 8

Przedmioty specjalnosciowe — Praca socjalna z rodzing

PS1 Podstawy diagnozy psychologicznej 3
PS2 Podstawy pomocy psychologicznej 3
PS3 Placéwki opiekuriczo-spoteczne 3
PS4 Profilaktyka niedostosowania spotecznego 3
PS5 System wspierania i formy pracy z rodzing 3
PS6 Patologie spoteczne i choroby cywilizacyjne 3
PS7 Rodzinne poradnictwo socjalne 3
PS8 Projekt socjalny 3
PS9 Polityka spoteczna 3
Suma: 27
Przedmioty specjalnosciowe — Socjoterapia i Resocjalizacja
PS1 Podstawy diagnozy psychologicznej 3
PS2 Podstawy pomocy psychologicznej 3
PS3 Placowki opiekunczo-spoteczne 3
PS4 Profilaktyka niedostosowania spotecznego 3
PS5 Diagnoza i terapia w pracy z dzieémi i mtodziezg 3
PS6 Patologie spoteczne i choroby cywilizacyjne 3
PS7 Indywidualne programy w socjoterapii 3
PS8 Projekt socjalny 3
PS9 Superwizja 3
Suma: 27
Inne wymagania:
SD Seminarium dyplomowe (do wyboru) 14
PR Praktyki zawodowe (6 miesiecy) 39
Ogodtem punkty ECTS 180

10) sposoby weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie osigganych przez studenta — okreslone
zostaty w opisie modutdow ksztatcenia (sylabusach dla przedmiotow),

11) plany studiéw dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,praca socjalna” o profilu
praktycznym w formie niestacjonarnej (zatgcznik),

12) taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajgcych
bezposredniego kontaktu: studia niestacjonarne — 1664 h — ktérym odpowiada 66 ECTS;

13) minimalna liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezykdw obcych:
8 ECTS.
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4.2. Program studidw umozliwia studentowi wybér modutéw ksztatcenia, do ktorych przypisuje sie
punkty ECTS w wymiarze 31,7% liczby punktéw ECTS (wybdr modutéw ksztatcenia obejmuje 1425
h zaje¢ co stanowi 57 punktéw ECTS).

Przedmioty ogélne 200 8 ECTS
Jezyk obcy ¢wiczenia 200 8
Przedmioty do wyboru 200 8 ECTS
Zarzadzanie sobg i podstawy ZZL Konwersatorium
50 2
Patologie w pracy zawodowej Konwersatorium
Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem Konwersatorium
zawodowym
50 2
Negocjacje i mediacje/ Negotiations and Konwersatorium
mediations
Profilaktyka i edukacja zdrowotna Konwersatorium
50 2
Psychologia zdrowia Konwersatorium
Prawo rodzinne i opiekunicze Konwersatorium
50 2
Prawo administracyjne Konwersatorium
Specjalnosé ,,Praca socjalna w rodzing” 675 27 ECTS
Podstawy diagnozy psychologicznej Konwersatorium, ¢wiczenia 75 3
Podstawy pomocy psychologicznej Wyktad, éwiczenia 75 3
Placéwki opiekunczo-spoteczne Konwersatorium, ¢wiczenia 75 3
Profilaktyka niedostosowania spotecznego | Wyktad, ¢wiczenia 75 3
System wspierania i formy pracy z rodzing | Wyktad, ¢wiczenia 75 3
Patc?IPgle .spo’reczne i choroby Konwersatorium, ¢wiczenia 75 3
cywilizacyjne
Rodzinne poradnictwo socjalne Wyktad, ¢éwiczenia 75 3
Projekt socjalny Konwersatorium, ¢wiczenia 75 3
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Polityka spoteczna Warsztaty 75 3

Specjalnos¢ ,,Praca socjalna w rodzing” 675 27 ECTS
Podstawy diagnozy psychologicznej Konwersatorium, ¢wiczenia 75 3
Podstawy pomocy psychologicznej Wyktad, éwiczenia 75 3
Placowki opiekuriczo-spoteczne Konwersatorium, ¢wiczenia 75 3
Profilaktyka niedostosowania spotecznego | Wyktad, ¢wiczenia 75 3
ai{aog dnz?::; terapia w pracy z dziecmii Konwersatorium, ¢wiczenia 75 3
Patologie spoteczne i choroby Konwersatorium, ¢wiczenia 75 3
Indywidualne programy w socjoterapii Wyktad, éwiczenia 75 3
Projekt socjalny Konwersatorium, ¢wiczenia 75 3
Superwizja Warsztaty 75 3
Seminarium dyplomowe 350 14 ECTS
Seminarium dyplomowe Seminarium 350 14
Razem: 1425 57 ECTS

4.3. Program studiow dla kierunku , praca socjalna” o profilu praktycznym obejmuje moduty zajec
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne oraz zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
ktorym przypisane zostaty punkty ECTS w wymiarze 138 punktéw ECTS, co stanowi 76,7% ogdlnej
liczby punktéw ECTS.

Przedmioty ogélne 531 21 ECTS
Jezyk obcy ¢wiczenia 200 8
Etyka zawodowa konwersatorium 50 2
Filozofia z elementami logiki ¢wiczenia 25 1
BHP i ergonomia konwersatorium 25 1
:Er:tsgteekrlzyarr::;/va i ochrona wtasnosci konwersatorium 55 1
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Komunikacja interpersonalna i

. konwersatorium 50 2
autoprezentacja
Technologie informacyjne ¢wiczenia 50 2
Studencki savoir-vivre konwersatorium 2 0
Przysposobienie biblioteczne konwersatorium 2 0
Zrédta informacji naukowej konwersatorium 2 0
Pierwsza pomoc konwersatorium 75 3
Podstawy przedsiebiorczosci konwersatorium 25 1
Przedmioty podstawowe i kierunkowe 925 37 ECTS
Podstawy socjologii ¢wiczenia 50 2
Biologiczne podstawy zdrowia i ¢wiczenia 50 )
wychowania
Antropologia kulturowa konwersatorium 25 1
Pedagogika ¢wiczenia 75 3
Podstawy prawa z elementami prawa ¢wiczenia 75 3
Metodologia badan ze statystyka éwiczenia 75 3
Wprowadzenie do historii mysli spotecznej | ¢wiczenia 50 2
Psychologia rozwoju cztowieka cwiczenia 75 3
Psychologia osobowosci ¢wiczenia 50 2
Wprowadzenie do pracy socjalnej ¢wiczenia 100 4
Metodyka pracy socjalnej ¢wiczenia 125 5
Problemy spoteczne oraz instytucje polityki | éwiczenia 75 3
spofecznej
Wiedza o rozwoju cztowieka w cyklu zycia | ¢wiczenia 100 4
Przedmioty do wyboru 200 8 ECTS

Zarzadzanie sobg i podstawy ZZL Konwersatorium

50 2
Patologie w pracy zawodowe;j Konwersatorium
Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem Konwersatorium
zawodowym

50 2
Negocjacje i mediacje/ Negotiations and Konwersatorium
mediations
Profilaktyka i edukacja zdrowotna Konwersatorium

50 2

Psychologia zdrowia

Konwersatorium
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Prawo rodzinne i opiekuricze

Konwersatorium

2
Prawo administracyjne Konwersatorium 0
Specjalnosé ,,Praca socjalna w rodzing” 475 19 ECTS
Podstawy diagnozy psychologicznej Konwersatorium, ¢wiczenia 50 2
Podstawy pomocy psychologicznej Wyktad, éwiczenia 50 2
Placéwki opiekuriczo-spoteczne Konwersatorium, ¢wiczenia 50 2
Profilaktyka niedostosowania spotecznego | Wyktad, éwiczenia 50 2
System wspierania i formy pracy z rodzing | Wyktad, ¢wiczenia 50 2
Ej:ﬁ:;ifyf::feczne | choroby Konwersatorium, ¢wiczenia 50 2
Rodzinne poradnictwo socjalne Wykfad, éwiczenia 50 2
Projekt socjalny Konwersatorium, ¢wiczenia 50 2
Polityka spoteczna Warsztaty 75 3
Specjalnosé ,,Praca socjalna w rodzing” 475 19 ECTS
Podstawy diagnozy psychologicznej Konwersatorium, ¢wiczenia 50 2
Podstawy pomocy psychologicznej Wyktad, éwiczenia 50 2
Placowki opiekunczo-spoteczne Konwersatorium, ¢wiczenia 50 2
Profilaktyka niedostosowania spotecznego | Wyktad, éwiczenia 50 2
riifogdnz?:;qi terapia w pracy z dziecmii Konwersatorium, ¢wiczenia 50 2
Patologie spofeczne i choroby Konwersatorium, ¢wiczenia 50 2
Indywidualne programy w socjoterapii Wyktad, éwiczenia 50 2
Projekt socjalny Konwersatorium, ¢wiczenia 50 2
Superwizja Warsztaty 75 3
Praktyka zawodowa 975 39 ECTS
Praktyka zawodowa Praktyki — 6 miesiecy 975 39
Seminarium dyplomowe 350 14 ECTS
Seminarium dyplomowe Seminarium 350 14
Razem: 3456 138 ECTS
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4.4.

4.5.

4.6.

Zajecia zwigzane z okre$long dyscypling naukowg zaplanowane sg do prowadzenia przez
nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia dla studiow pierwszego stopnia
na kierunku ,praca socjalna” o profilu praktycznym jest osiggniecie wszystkich zatozonych w
programie ksztatcenia efektdw uczenia sie.

Efekty uczenia sie zatozone w programie ksztatcenia dla uzyskania kwalifikacji pierwszego
stopnia dla studidw pierwszego stopnia na kierunku ,,praca socjalna” o profilu praktycznym w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej uwzgledniajg efekty uczenia sie okreslone w
Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

5. Informacja o modutach (przedmiotach) — sylabusy

Kazdy przedmiot ujety w programie studidw opisany jest w sylabusie. Wzér sylabusa obowigzujacy na
Woydziale Nauk Spotecznych Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademii Nauk
Stosowanych zawiera nastepujace informacje:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

ogdlne informacje podstawowe o przedmiocie, w tym:

a. nazwe jednostki organizacyjnej prowadzgcej kierunek;

b. nazwe kierunku studidow, poziom ksztatcenia;

c. profil ksztatcenia;

d. nazwe specjalnosci;

e. rodzaj modutu ksztatcenia;

f.  rok/semestr, na ktorym realizowany jest dany przedmiot;

g. osobe koordynujacg przedmiot;

h. wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa przedmiotéw).

formy zaje¢ dydaktycznych oraz wymiar godzinowy: ogdlng liczbe godzin zajec
dydaktycznych z podziatem na formy i ich suma;

metody realizacji zaje¢ dydaktycznych: kazdej formie zaje¢ w jakiej realizowany jest
przedmiot przypisana zostata odpowiednia metoda prowadzania zaje¢;

przedmiotowe efekty uczenia sie wraz z ich odniesieniem do efektéw kierunkowych,
metody weryfikacji oraz kryteria oceny osiggnietych efektéw, w tym: efekty przedmiotowe
przyporzagdkowane efektom kierunkowym, wyszczegdlnionym zgodnie z klasyfikacjg i
opisem efektéw uczenia sie dla kierunku ,praca socjalna” z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
przyporzgdkowano do kazdego efektu przedmiotowego oraz formy zaje¢, w ramach ktorej
weryfikowany jest efekt;

tresci ksztatcenia, w tym: przedstawienie uszczegétowionych tresci ksztatcenia
realizowanych na zajeciach, prezentowanych z podziatem na poszczegdlne formy zajec oraz
ich odniesienie do przedmiotowych efektéw ksztatcenia;

metody weryfikacji efektow uczenia sie, w tym przedmiotowe efekty uczenia sie i
przyporzagdkowane im metody weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz forma zaje¢, w ramach ktérej weryfikowany jest efekt uczenia sie
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(7) kryteria oceny osiggnietych efektéw uczenia sie, w zakresie przedmiotowych efektéw
uczenia sie, wyznaczone kryteria

(8) naktad pracy studenta - wymiar godzinowy oraz bilans punktéw ECTS, w tym: liczbe godzin
pracy studenta obejmujgcy udziat w réznych formach zorganizowanych przez uczelnie zajec
z udziatem nauczycieli akademickich; obcigzenie studenta z przygotowaniem w ramach pracy
witasnej do zaje¢ oraz egzamindéw; sumaryczne obcigzenie pracy studenta oraz punktacje
ECTS; w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim oraz punktacje ECTS; w
ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz punktacje ECTS;
w ramach zaje¢ do wyboru

(9) literature przedmiotu oraz inne materiaty dydaktyczne, w tym: literature podstawowg —
zalecang do przeczytania i wymagang do zaliczenia przedmiotu — oraz literature
uzupetniajgca — zalecang do pogtebionego poznania przedmiotu, niewymagang jako warunek
konieczny zaliczenia przedmiotu oraz ewentualne inne wykorzystywane w ramach danego
przedmiotu materiaty dydaktyczne (Zrodtowe lub ¢wiczeniowe).

6. Matryce efektow uczenia sie

Matryca efektdow uczenia sie okresla relacje miedzy efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
programu ksztatcenia (efektami kierunkowymi) z efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla
poszczegdlnych przedmiotéow (modutéw).

Matryce efektdow przedstawiono zgodnie z podanym wykazem przedmiotéw, w podziale na
przedmioty ogdlnouczelniane, przedmioty obejmujgce zakres nauk podstawowych i kierunkowych dla
kierunku ,praca socjalna”, przedmioty fakultatywne oraz przedmioty specjalnosciowe. Zbiorcza
macierz efektdéw zamieszczona jest w zataczniku.

Analiza matrycy pozwala stwierdzi¢, ze realizacja programu studiéw pierwszego stopnia na
kierunku ,praca socjalna” zapewnia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Stwierdzenie to
mozna oprzec na przekonaniu, ze wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia sg w dostatecznym stopniu
pokryte przez efekty zwigzane z poszczegdlnymi modutami/przedmiotami, jak réwniez tresciami
ksztatcenia umozliwiajgcymi ich realizacje. W kazdym wierszu matrycy efektéw uczenia sie jest
dostatecznie duzo symboli wyrazajgcych zbieznos$¢ efektow kierunkowych z efektami zdefiniowanymi
dla przedmiotéw/modutéw.

7. Metody ksztatcenia i weryfikacja efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektdw uczenia sie uwzglednia zaréwno kontekst celéw ksztatcenia, jak i metody
oraz formy ksztatcenia. Specyfikg programu studiéw kierunku ,praca socjalna” jest powigzanie tresci
ksztatcenia wychodzgc od wiedzy o charakterze ogélnym do tresci podstawowych, a nastepnie
pogtebionych kierunkowych i specjalnosciowych, co wymaga od studentéw systematycznej pracy, a od
wyktadowcéw nawigzywania jak tez odwotywania sie do wiedzy prezentowanej na przedmiotach
poprzedzajgcych. Ma to istotne znaczenie przy doborze metod i form ksztatcenia oraz sposobow
weryfikacji efektéw uczenia sie. Prowadzacy zajecia od poczatku studiéw nie tylko uswiadamiajg
studentow, ze studiowanie wymaga z ich strony takze pracy samodzielnej w zakresie opanowania
wiedzy, jak i umiejetnosci, ale i starajg sie utatwiaé¢ studentom utrwalanie wiedzy. Aspekt ten
odzwierciedla wskaznik udziatu liczby punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ na zajeciach
kontaktowych (wymagajacych bezposredniego udziatu i kontaktu z osobg prowadzacg), ktéry na
kierunku ,,praca socjalna” na studiach niestacjonarnych stanowi 36,7% ogétu godzin, co stanowi 1664h
ktorym odpowiada 66 ECTS; (z uwzglednieniem kluczowych dla kierunku praktyk zawodowych).
Oznacza to, ze czes$¢ zamierzonych efektow ksztatcenia student powinien osiggngé poprzez prace
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samodzielng, realizowang pod nadzorem nauczyciela akademickiego, ktéry zobowigzany jest réwniez
do sprawdzenia, w jakim stopniu zamierzone efekty zostaty osiggniete.

W realizacji programu ksztatcenia na kierunku ,praca socjalna” wykorzystywane sg w zaleznosci
od potrzeb, nastepujace metody ksztatcenia:

- metody podajace (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej wiedzy),

- metody problemowe (nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy nabytej w
drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy wtasnej),

- metody praktyczne (nabywanie umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie),

- metody aktywizujace,

- metoda projektu - studium przypadku (studium przyktadowe), SWOT, Laboratoryjna
(eksperymentu), Doswiadczen, Obserwacji,

- metoda dyskusji — Panelowa, Oxfordzka, Okragtego stotu;

- metoda seminaryjna — referatu.

Wymienione metody ksztafcenia realizowane sg przy wykorzystaniu nastepujacych form
ksztatcenia: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty i seminaria.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie jest Scisle powigzany z metodami i formami ksztatcenia.
Weryfikacja osiggnie¢ studentow uwzglednia wszystkie trzy aspekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje). Poniewaz kazdy z tych aspektow w rdéinym zakresie jest realizowany przy
poszczegdlnych przedmiotach i kazdy z nich wymaga innego sposobu sprawdzenia efektéw do
weryfikacji nabytych umiejetnosci i kompetencji wykorzystuje sie rozne metody, adekwatne do
realizowanych tresci programowych oraz metod i form ksztatcenia w ramach konkretnych zajec.
Na kierunku ,,praca socjalna” formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zréznicowane i dostosowane
do poszczegdlnych efektéw. Moga to by¢ :

- egzamin pisemny w formie testu,

- egzamin pisemny w formie opisowej,

- egzamin pisemny (opisowy lub testowy) z dostepem i bez dostepu do pomocy dydaktycznych,
- egzamin ustny,

- okresowe prace kontrolne — kolokwia ustne lub pisemne,

- referat,

- sprawozdanie,

- raport,

- esej,

- projekt przygotowany indywidualnie lub w grupie,

- prezentacja przygotowana indywidualnie lub w grupie,

- rozwigzanie zadania problemowego,

- rozwigzanie zadania praktycznego, w tym zaliczenie praktyczne umiejetnosci,
- case study,

- obserwacja aktywnosci i wypowiedzi na zajeciach,

- przygotowanie pracy dyplomowej,

- inne —dobrane indywidualnie przez nauczyciela akademickiego.

Do weryfikacji wiedzy — stosuje sie najczesciej forme egzaminu ustnego lub pisemnego, do
weryfikacji umiejetnosci — metody pozwalajgce sprawdzi¢ czy student umie np. wykonaé¢ manualnie
zabiegi kosmetyczne, czy obstuge urzadzen kosmetycznych, ale takze czy umie zastosowaé wiedze
w praktyce realizujgc m.in. projekt, prezentacje, zadanie problemowe, zadanie praktyczne czy case
study; zas kompetencji spotecznych — z uwagi na specyfike tej grupy efektéw najczesciej stosowang
metoda jest obserwacja aktywnosci i wypowiedzi studenta na zajeciach, jak rowniez efekty osiggniete
w pracy indywidulanej oraz zespotowej.
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Efekty korcowe weryfikowane sg w procesie dyplomowania, ktéry obejmuje: opracowanie
pracy dyplomowej wg standarddéw przyjetych przez Uczelnie dla prac dyplomowych, uzyskanie
pozytywnej opinii od promotora i recenzenta oraz jej obrone na egzaminie dyplomowym. Egzamin
dyplomowy student skfada przed trzy-osobowg Komisjg, w ktérej sktad wchodzg dziekan, recenzent
i promotor. Student odpowiada na co najmniej dwa pytania z zakresu tresci zrealizowanych w ramach
modutéw podstawowych i kierunkowych oraz prezentuje tematyke swojej pracy z wykorzystaniem
wspotczesnych technologii informacyjnych (prezentacja multimedialna).

Wyszczegdlnienie metod i form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji efektéw w odniesieniu do
poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw zawarto w ich opisie pod nazwg (Sylabusy).
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