WIEDZA - ZNA | ROZUMIE:

w pogtebionym stopniu wybrane pojecia z zakresu teorii

Z2P_W01 . , P7U_W P7S_WG
koncepcji zarzadzania
w pogtebionym stopniu umiejscowienie i rozwoju
72P W02 dyscypllnY nauk.l o zar.zqdzanlu. w sYStemle naulf oraz j.ej P7U_W P7S_WG
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi, a takze P7S_WK
terminologie nauk ekonomicznych i spotecznych
w pogtebionym stopniu skutki ekonomiczne, spoteczne i
e . P7S_WG
Z2P_W03 réznice w zaawansowaniu gospodarczym wybranych P7U_W P7S WK
panstw i organizacji -
w pogtebionym stopniu wiodgce wspotczesne koncepcje
. RO " . P7S_WG
Z2P_WO04 oraz narzedzia kooperacji ikonkurencji miedzy P7U_W P7S WK
systemami gospodarczymi i organizacjami -
2P W05 w p.ogfeblor?\./m stopniu z’:?sady . za"rzadzanla P7U_W P7S_ WG
strategicznego i ich wptyw na rozwdj organizacji
wspotczesny dorobek psychologii biznesu, mozliwosci
2P W06 jego od'n|e5|en|a do'realnych_ prQbIen?qw .zarzqdz:im!a,. P7U_W P7S_ WK
znaczenia spofecznej odpowiedzialnosci biznesu i jej
wybranych przejawdw w praktyce gospodarczej
2P W07 w po,gfeblonym stopn!u style kierowania prganlzaqa oraz P7U_W P75 WG
wspotczesne koncepcje pracy zespotowej
2P W08 w pog’reblonym .stopnlu znac'zenla' prqces?w P7U_W P75 WG
restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej organizacji
pojecia  izasady zzakresu ochrony  wtasnosci
Z2P_W09 przemystowej iprawa autorskiego oraz koniecznosc P7U_W P7S_WK
zarzgdzania zasobami witasnosci intelektualnej
w pogtebionym stopniu zasady tworzenia irozwoju P7S_WG
22P_W10 réznych form przedsiebiorczosci P7U_W P7S_WK
w pogtebionym stopniu kluczowe przepisy krajowego
prawa gospodarczego i cywilnego oraz rozporzadzenia, P7S WG
Z2P_W11 dyrektywy izalecenia Unii Europejskiej regulujace P7U_W -

) . - . P7S_WK
funkcjonowanie organizacji wybranych sektorow oraz -
funkcjonowanie jednolitego rynku europejskiego
w pogtebionym stopniu cechy cztowieka jako tworcy P7S WG

Z2P_W12 kultury i podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne P7U_W -
. . . P7S_WK
oraz zasady ich funkcjonowania -
w pogtebionym stopniu zasady, normy etyczne i
; . ‘2 P7S_WG
Z2P_W13 spoteczne  warunkujgce praktyczna dziatalnos¢ P7U_W P7S WK
organizacji i menedzera -
w pogtebionym stopniu mozliwosci zastosowania w
praktyce  zarzadzania zaawansowanych metod
. . P7S_WK
Z2P_W14 statystycznych oraz narzedzi informatycznych P7U_W Py S_W G

gromadzenia, analizy i prezentacji danych w organizacji
(w tym w pracach rozwojowych)




Z2P_W15

w pogtebionym stopniu zasady zarzadzania zmianami w
organizacjach, przyczyny, procesy i wynikajgce z nich
skutki

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

72P_W16

w pogfebionym stopniu procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz strategie
negocjacyjne

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI - POTRAFI:

Z2P_U01

wykorzysta¢ wyspecjalizowang wiedze z okredlonego
zakresu nauk o zarzagdzaniu do rozwigzywania
probleméw zarzadczych poprzez: wiasciwy dobor zrodet
informacji, dokonywanie krytycznej analizy, syntezy i
oceny, zastosowanie niektérych zaawansowanych ujeé
analitycznych oraz interpretacje i prezentacje tych
wynikéw

P7U_U

P7S_UW

Z2P_U02

identyfikowac i wyjasnia¢ ztozone procesy zachodzace w
organizacji i jej otoczeniu wykorzystujgc wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu, ekonomii i etyki, potrafi
zaobserwowane i zinterpretowane zjawiska poddac
pogtebionej ocenie rozwigzan praktycznych

P7U_U

P7S_UW

Z2P_U03

samodzielnie podejmowaé dziatalnos¢ gospodarczg lub
spoteczng w wybranym sektorze

P7U_U

P7S_UU

Z2P_U04

dokonac¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi a takze
praktyk do rozwigzania probleméw w organizacji i jej
otoczenia oraz oceny ich przydatnosci i skutecznosci do
realizacji zadan praktycznych

P7U_U

P7S_UW

Z2P_U05

prognozowaé¢ i modelowa¢ przebieg wybranych
(ztozonych) proceséw spotecznych oraz ich praktyczne
skutki przy uzyciu niektérych zaawansowanych metod
statystycznych i narzedzi informatycznych

P7U_U

P7S_UW

Z2P_U06

uczestniczy¢  w procesach  podejmowania  decyzji
strategicznych oraz proponowac niektére rozstrzygniecia
z wykorzystaniem wybranych zaawansowanych metod
i narzedzi wspomagajgcych procesy podejmowania
decyzji

P7U_U

P7S_UW

Z2P_U07

dokonac diagnozy sytuacji i krytycznej oceny mozliwych
wariantow strategii organizacji, dokonujgc wyboru z
uzasadnieniem swojego stanowiska

P7U_U

P7S_UW

Z2P_U08

postugiwa¢ sie wybranymi normami istandardami
uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne
w procesach planowania, organizowania, motywowania
i kontroli dziatalnosci organizacji

P7U_U

P7S_UW

Z2P_U09

postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz prawa
UE w zakresie dziatalnosci gospodarczej i spotecznej
w celu uzasadniania konkretnych dziatan i podejmowania
decyzji

P7U_U

P7S_UW

Z2P_U10

zaprojektowac i wdrozy¢ zmiany w organizacji

P7U_U

P7S_UW

Z2P_U11

samodzielnie planowac i skutecznie realizowac¢ witasne
uczenie sie przez cate zycie przekonujgc innych do
przyjecia tej zasady

P7U_U

P7S_UU

Z2P_U12

wiasciwie analizowaé i interpretowaé zaobserwowane
zjawiska spoteczne i komunikowac sie ze zréznicowanym
kregiem odbiorcéw oraz prowadzi¢ debate

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK




skutecznie dobiera¢ i zarzadzaé zasobami ludzkimi,
Z2P_U13 materialnymi iinformacyjnymi wcelu skutecznego P7U_U P7S_UW
i efektywnego wykonania zadan menedzerskich

postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu

Z2P_U14 . X . P7U_U P7S_UK
- Opisu  Ksztatcenia Jezykowego oraz w zakresie - -
specjalistycznej terminologii
72P U15 erygotowac typqwe prace pisemne w jezyku p.olsk|m P7U U P7S UK
- i jezyku obcym zwigzane z problematykg zarzadzania - -
2P U16 animowac prace nad rozwojem uczestnikow proceséw P7U_U P75_UO

zarzgdzania organizacjg oraz kierowac praca zespotu

powigza¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu
Z2P_U17 zarzadzania z  praktycznymi  umiejetnosciami i P7U_U P7S_UW
doswiadczeniami nabytymi podczas praktyki zawodowej

KOMPETENCJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO:

analizy i krytycznej oceny odbieranych tresci, w tym
dotyczacych stosowanej wiedzy w procesach zarzgdzania,

Z2P_K01 Loy as . . . P7U_K P7S_KK
zrodet informacji o procesach rozwojowych, skutecznosci
rozwigzan praktycznych
nadawania szczegdlnego znaczenia wiedzy i jej aspektow

72P K02 poznawczych w rozwnazy\{valmlu praktycznych problemc?w P7U_K P75 KK
zarzadczych  uwzgledniajgc  znaczenie  proceséw
integracyjnych w Europie i w globalizacji
wypetniania zobowigzan stuzacych rozwojowi

79P KO3 sp.o’reclzneanu i twolrzenla -|n|c1atyw orazlo.rganlzov-vénle? P7U K P75 KO

- dziatan zaréwno w srodowisku spotecznosci lokalnej jak i - -

profesjonalistéw zarzadzania
podejmowania inicjatyw stuzacych interesom

2P K04 spotecznosci lokalnej jak i / w tym projektow P7U_K P75_KO

gospodarczych uwzgledniajgc aspekty ekonomiczne,
prawne i spofeczne

dziatania w sposdb przedsiebiorczy uwzgledniajac
Z2P_KO05 adaptacje w srodowiskach miedzynarodowych, P7U_K P7S_KO
w szczegblnosci europejskich przedsiebiorstw i instytucji

rozwijania dorobku zawodowego w zakresie umiejetnosci

22P_K06 menedzerskich

P7U_K P7S_KR

przestrzegania i propagowania  etycznej postawy
i wrazliwosci spotecznej, w tym w ramach petnionych rél
Z2P_K07 organizacyjnych i spotecznych uwzgledniajgc zmieniajace P7U_K P7S_KR
sie potrzeby spoteczenstwa i spoteczng odpowiedzialnosé
biznesu

odpowiedzialnego petnienia roli menedzera
Z2P_K08 przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i podejmowania P7U_K P7S_KR
dziatan rozwijajgcych te zasady

Objasnienie oznaczen w symbolach:

P7S - poziom PRK 7, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
P7U - odniesienie do uniwersalnych charakterystyk PRK

WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia

WK — kategoria wiedzy, kontekst

UW- kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy

UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy




UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie sie

KK - kategoria kompetencji spotecznych, ocena (krytyczna)
KO — kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnosé
KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa



