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Wyzsza Szkola Nauk Spolecznych z siedzibg w Lublinie

Misja
Wyzszej Szkoly Nauk Spolecznych z siedziba w Lublinie jest:

wStuiba prawdzie i dla dobra kazdej osoby ludzkiej”

Cele strategiczne

Realizacja misji Uczelni w najblizszych latach bedzie wymagata skupienia si¢ na
podstawowych celach strategicznych:

I. Szczegdlng czeScia naszej strategii jest ksztaltowanie postaw ludzkich pracownikow i
studentéw, ktora realizowana jest poprzez:

1. Samopoznanie
realizowane przez:
— ukazywanie 1 docenienie godno$ci osoby ludzkiej, ktéra pochodzi od Stworcy
I wynikajacy z niej wielki potencjat, ktéry ma kazdy cztowiek,
— rozpoznawanie swoich stabych stron, wlasnych stabosci, nieuporzadkowanych
przywiagzan, ktére blokuja przemian¢ i1 uniemozliwiajg ujawnienie 1 wykorzystanie
potencjatu bedacego w cztowieku,
— zidentyfikowanie i przyjecie silnych i gtgboko zakorzenionych wartosci 1 przekonan,
— wyznaczenie sobie osobistych celow 1 odpowiedzenie sobie na pytanie — po co zyje ?
Wyrazne poczucie celu w zyciu dodaje energii, wzmaga zaangazowanie, pragnienie
dziatania i ma w sobie sitl¢ motywacyjna,
— okreslenie swojego $wiatopogladu: kim dla mnie sg inni ludzie, po co istnieje w Swiecie
1 jakie relacje bede nawigzywat z innymi,
— autorefleksja, polegajaca na czgstym skupianiu si¢ na priorytetach oraz wycigganiu
wnioskoéw z sukcesow 1 porazek.

2. Kreatywnos$¢
realizowana przez:
— uwolnienie od nieuporzadkowanych przywigzan, ktére wyzwala do podejmowania
decyzji w kierunku nowych pomystéw, okazji i wyzwan oraz pobudza akceptacje
innowacyjnosci i dazenie do pomystowosci,
— pomystowos¢, ktora realizujemy, gdy wyksztalcimy w sobie umiejetnos¢ dystansowania
si¢ 1 staniemy si¢ neutralni wobec sytuacji, ktére powstrzymuja nas od decyzji i dzialan,
czyli staniemy si¢ wolni od przywigzan np. do wlasnego statusu czy majatku, jak réwniez
wolni od wszelkich uprzedzen,
— kierowanie si¢ ku pomystowosci, dzigki czemu odkrywamy, Ze nasze zdolnoS$ci, nasz
osobisty potencjal stuzy nowym osiagnigciom, ktore bedac najpierw wizja staja si¢
rzeczywistoscia.
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3. Milosé
realizowana przez:
— utwierdzenie si¢ w uznaniu wtasnej godnosci, ktore rozwija wlasciwa mitos¢ do siebie,
a przez to uznanie godnos$ci, aspiracji i potencjalu innych osob, co sktania do mitosci ku
nim,
— realizowanie milosci czyni z misji WSNS, ktorg jest: ,,Stuzba prawdzie 1 dla dobra
kazdej osoby ludzkiej” sprawe osobistg i nadaje tej sprawie wlasciwy ksztalt,
— pozytywne i pelne mito$ci nastawienie, ktore przyciaga innych.

4. Poswiecenie
realizowane przez:
— szlachetne zobowigzanie si¢ do zycia, w ktorym czlowiek bardziej niz na samym sobie,
skupia na celu swojego zycia, do ktorego moze dazy¢ przez pelnienie misji: ,,Stuzba
prawdzie 1 dla dobra kazdej osoby ludzkiej”,
— rozbudzanie heroicznych ambicji, ktére powoduja dodawanie sobie 1 innym pozytywnej
energii, wyobrazni oraz motywacji do dziatania,
— heroizm o$miela do tego, by stawia¢ sobie coraz wyzsze wymagania.

., I kto poswieca siebie dla innych, znajdzie mgdros¢ i bogactwo i korone na ziemi, w niebie, i
na kazdem miejscu.

A kto poswieca drugich dla siebie, aby mialt mgdrosé, i urzqd, i bogactwo, znajdzie gtupstwo,
i nedze, i potepienie na ziemi, w piekle, i na kazdem miejscu.”

Adam Mickiewicz: Ksiegi narodu polskieg0

Dewiza WSNS to:
Prawda - Dobro - Praca

Stuzba Prawdzie, bo Prawda to zycie i najwicksze Dobro, jakie moze posig$¢ cztowiek.
Istotg Dobra jest to, ze musi by¢ przekazywane drugiemu cztowiekowi.

Dobro mozemy przekazywac przez Prace.

Intencja wladz 1 wspolpracownikow Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedziba
w Lublinie oraz jej kadry dydaktycznej jest dziatanie zgodnie z misja Uczelni, przekazywanie

swoim studentom tych warto$ci, pamigtajac, ze czas studidow, to szczegodlny okres w zyciu
cztowieka podlegajacy naleznym mu prawom.
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1. Kolejng cze$cig naszej strategii jest ksztaltowanie postaw zawodowych pracownikéw
i studentow, ktora realizowana jest poprzez cele naukowo - dydaktyczne:

— wyposazenie absolwentow w kompetencje zawodowe w zakresie nauk spotecznych
oraz w zakresie nauk medycznych, ktorzy beda reprezentowali wysoki poziom
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nie tylko na regionalnym, ale
takze krajowym i europejskim rynku pracy,

— wprowadzenie 1 utrzymanie jak najlepszych standardow w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, w tym podnoszenie jakosci prac dyplomowych poprzez wprowadzanie
nowych procedur zwigzanych z ich obrona,

— prowadzenie studiow podyplomowych, kursow 1 szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie,

— promowanie mobilno$ci studentdw oraz pracownikow dydaktyczno-naukowych,

— wspotudzial w praktycznym wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki oraz szerzenie oswiaty
W spoteczenstwie poprzez wspotprace z organizacjami naukowymi i gospodarczymi,
organami samorzagdowymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi placowkami,

— pozyskiwanie najlepszych studentow wsrdd najlepszych ucznidw szkot Srednich,
fundowanie nagrod w konkursach dla maturzystow, organizowanie wspoipracy
ze szkotami $rednimi poprzez m.in. zache¢canie do udzialu w przedsiewzigciach
organizowanych w Uczelni, poprzez promocje w mediach ogoélnopolskich, w
Internecie, prasie,

— wdrazanie nowych technik i metod nauczania takich, jak: m. in. e-learning,
studiowanie ,,metodg projektu”, studiowanie ,,pod kierunkiem”,

— rozw06j WSNS jako uczelni: ,,nowoczesnej 1 atrakcyjnej” — dzigki stosowaniu metod
i technik ksztalcenia uwzglgdniajacych nabywanie kompetencji i rozwéj osobisty, oraz
»przyjaznej” — przez utatwianie dostepu do wiedzy, takze w przestrzeni e-wyktadowe;j
np. materialy dydaktyczne udost¢pniane w systemie internetowym z dostgpem
wewnatrzuczelnianym,

— rozwijanie dziatalno$ci Biblioteki przez poszerzanie dostgpu do $wiatowego
pismiennictwa m.in. uruchomienie dost¢pu do nowych baz danych, a takze przez stala
aktualizacj¢ zbiorow bibliotecznych umozliwiajacg studentom 1 pracownikom
naukowo-dydaktycznym dostep do najnowszej wiedzy i osiggni¢c¢ nauki,
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prowadzenie prac dyplomowych licencjackich o charakterze badawczym oraz
upowszechnianie wynikéw tych badan w formie publikacji naukowych lub doniesien
zjazdowych lub konferencyjnych,

—  stymulowanie kadry do tworzenia zespotow naukowych (eksperckich),

—  wlaczanie najzdolniejszych studentéw do prac naukowych np. poprzez stworzenie
systemu Opiekunow Naukowych (dla 2-3 studentéw),

— prowadzenie cyklicznych 1 specjalistycznych konferencji/zjazdow/sympozjow,
szkolen w celu promowania osiggni¢¢ naukowych 1 dydaktycznych WSNS oraz w
celu promowania Uczelni,

— rozw0j wydawanych przez WSNS czasopism (m.in. zmiana systemu recenzowania,
streszczenia artykutow w jezyku angielskim) w celu pozyskania punktéw MNiSW
na liscie czasopism B,

— pozyskiwanie funduszy europejskich oraz grantow w celu rozwoju zaplecza
naukowo-badawczego oraz prowadzenia badan; przygotowywanie pracownikow
naukowych i administracyjnych do aplikowania o granty naukowe oraz spotkania
organizowane w WSNS,

— dalszy rozwoj wspolpracy z jednostkami naukowo-badawczymi z terenu
Lubelszczyzny oraz ogdlnokrajowymi i miedzynarodowymi,

— zwigkszenie $wiadomosci oraz wiedzy o potrzebie upraktycznienia i komercjalizacji
wynikow badan naukowych oraz mozliwos$ci patentowania,

szkolenia rozwojowe kadry naukowo — dydaktyczne;j.

Misjg WSNS w stosunku do jej studentéw jak tez i pracownikoéw, nie jest: ,,naktanianie ludzi
do zrobienia tego, co i1 tak powinni zrobi¢”, lecz — wyposazenie ich w umiejetnosci, dzigki
ktorym sami dostrzega, co nalezy zrobi¢. Z tak uksztalttowang swiadomos$cig student WSNS
bedzie otrzymywat wiedze dydaktyczng i praktyczng na jak najwyzszym poziomie oraz
nauczy sie, jak poradzi¢ sobie na zmieniajacym si¢ rynku edukacyjnym i rynku pracy.

Celem WSNS jest stworzenie Uczelni kameralnej, przyjaznej dla studenta, aby czut si¢ w niej
dobrze ale rowniez, wyniost z niej jak najwigcej takich wartosci, ktore bedzie mogt
zastosowac 1 wykorzysta¢ w swoim zyciu zawodowym i1 osobistym.

WSNS nie dazy do przyjecia jak najwigkszej liczby studentéw, ale na zdobyciu takich, ktorzy
zechcg zaufaé tej Uczelni. Ksztalcae sie¢ beda mieli poczucie, ze nic nie stracili, a wiele
zyskali. WSNS dazy do tego, aby by¢ postrzegana na rynku edukacyjnym bardzo pozytywnie,
zarowno przez aktualnie studiujgcych ale rowniez przez pracodawcow, ktorzy beda zabiegali
o absolwentow tej Uczelni. Ksztalcenie na wysokim poziomie w dobrych warunkach i
przyjaznej atmosferze, to gtdéwne zadania jakie stawia sobie WSNS.
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Jednoczesnie WSNS stawia sobie za cel podej$cie indywidualne do Studenta, aby mogt
wskaza¢ obszary swoich zainteresowan, tzw. tutoring. Student (pupil) powinien by¢ w
kontakcie ze swoim profesorem (tutorem), wyktadowca powinien by¢ dla studenta mentorem
- osobg, ktéra daje mu cenne wskazowki i ukierunkowuje go do wybierania odpowiednich
tematéw z danej dziedziny. Uczy studenta ,smakowania wiedzy”, aby mogt ja w sposob
odpowiedni potaczy¢ z praktyka. Tutor powinien by¢ liderem wilasnej dziedziny czy
dyscypliny naukowej, ktorg reprezentuje, powinien umie¢ zacheci¢ studenta do poszukiwania
i odkrywania nowych zagadnien.

WSNS dazy do systematycznego wzbogacania obszaru realizowanej dydaktyki — poprawa
jakosci realizowanego procesu dydaktycznego, dbanie o jak najwyzszy poziom zajec
dydaktycznych poprzez wprowadzanie nowych metod ksztatcenia m. in. np. metoda projektu:
indywidualna oraz zespotowa, pod kierunkiem opiekuna, prace badawcze na temat waznych
I aktualnych zagadnien. Ksztatcenie studentow na danym kierunku studiéow pod patronatem
przysztego pracodawcy, ktéry ma wplyw na program ksztalcenia w danej specjalnosé,
dostosowanie wyksztalcenia do obszaru dzialalnosci konkretnego przedsiebiorstwa.
Wyposazenie Studentow w umiejetnosci elastycznego poruszania si¢ na zmieniajacym sie
szybko 1 nieprzewidywalnym wspotczesnym rynku pracy, dostosowanie si¢ do jego potrzeb.

Priorytetem dziatalnosci WSNS jest rowniez element wigkszego otwarcia na ksztalcenie
roznych grup osob niepelnosprawnych np. ghuchoniemych (ze wzgledu na wczesniejsze
doswiadczenia w tej dziedzinie).

WSNS jest Uczelnig niepubliczng, ktéra realizuje swojg misj¢ wsrod bardzo znanych i
cenionych Uczelni publicznych i niepublicznych, z ktorymi wspotpracuje i pragnie nadal
kontynuowac¢ swoje dzieto w oparciu o wzajemne doswiadczenia.




